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Lei n.© 472008, de 7 de Fevereiro, Aprova o regime dos contratos de trabalho dos
profissionais de espectaculos
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(DR N.© 27, Série I, 7 Fevereiro 2008; Data Disponibilizacdo 7 Fevereiro 2008)

Emissor: Assembleia da Republica

Entrada em vigor: 12 Fevereiro 2008

Vers&o consolidada vigente desde: 16 Julho 2011; Ultima modificacdo legislativa: L n.© 28/2011, de 16 de Junho
(alteragdo a L n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho dos profissionais
de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes profissionais)(JusNet 1035/2011)

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo (JusNet 7/1976), o

seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1 Objecto

A presente lei aprova o regime dos contratos de trabalho e estabelece o regime de seguranca social aplicavel aos
trabalhadores das artes do espectaculo e do audiovisual que desenvolvam uma actividade artistica, técnico-
artistica ou de mediacdo destinada a espectaculos ou a eventos publicos.

Capitulo | aditado pela alinea a) do n.© 2 do artigo 2.° da Lei n.© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 1.°-A Defini¢oes

Para os efeitos da presente lei entende-se por:
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a) «Espectaculo ou evento cultural publico» as manifestacdes artisticas ligadas a criacdo, execucao
e interpretacdo que se realizem perante o publico e ainda que se destinem a gravacdo e a
transmissdo para posterior difusdo publica, nomeadamente em teatro, cinema, radiodifusédo,
televisdao ou outro suporte audiovisual, Internet, praca de touros, circo ou noutro local destinado a
actuacdes ou exibigbes artisticas;

b) «Audiovisual» todo o produto de comunicacdo expresso com a utilizacdo de componentes visuais
€ ou sonoros que envolva uma ou varias areas artisticas ligadas a criacdo, execucgao e interpretagcao
e que seja destinado a fruicdo pelo publico através do cinema, video, televisdo, radio ou multimédia;

c) «Trabalhador das artes do espectiaculo e do audiovisual» o trabalhador que exerca uma
actividade artistica, técnico-artistica ou de mediagéo;

d) «Actividades de natureza artistica» as actividades ligadas a criagcdo, execucédo e interpretacao
de obras;

e) «Actividades de natureza técnico-artistica» as actividades ligadas aos materiais, equipamentos e
processos produtivos de suporte as artes do espectaculo ou do audiovisual;

f) «Actividades de mediacdo» as actividades relacionadas com a producdo, a realizacdo e
divulgacdo de artes de espectaculo ou de audiovisual, incluindo a valorizagdo e divulgacdo das
obras e dos artistas.

Capitulo | aditado pela alinea a) do n.°© 2 do artigo 2.° da Lei n.© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 1.°-B Ambito de aplicacdo
1 - A presente lei é aplicdvel aos trabalhadores das artes do espectéaculo e do audiovisual.

2 - A presente lei ndo se aplica as actuacgdes artisticas ndo destinadas ao publico.

Capitulo | aditado pela alinea a) do n.© 2 do artigo 2.°© da Lei n.© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011
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Artigo 2 Regime aplicavel
1 - Em tudo o que nédo estiver previsto na presente lei aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho e na respectiva
regulamentacdo, bem como o regime de seguranca social aplicavel aos trabalhadores por conta de outrem.

2-(..)

Capitulo | aditado pela alinea a) do n.© 2 do artigo 2.°© da Lei n.© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 3 Registo dos profissionais do sector das actividades artisticas, culturais e de espectaculo

1 - E criado o Registo Nacional de Profissionais do Sector das Actividades Artisticas, Culturais e de Espectaculo
(RNPSAACE), com vista a contribuir para a sua valorizagdo profissional e técnica.

2 - Os profissionais das artes do espectaculo e audiovisual devem proceder a inscricdo no RNPSAACE sendo a sua
inscricdo condicdo para o acesso as acc¢Oes de valorizagdo profissional e técnica, directa ou indirectamente
promovidas pelo Estado, e para a emissdo de certificados comprovativos do exercicio da profissao.

3 - O servico competente do ministério responsavel pela area da cultura organiza e mantém actualizado o
RNPSAACE e publica no respectivo sitio da Internet a lista das actividades artisticas abrangidas pela presente lei,
sujeita a homologacédo prévia do membro do Governo responsavel pela area da cultura.

4 - A inscricdo no RNPSAACE depende do profissional do espectaculo e audiovisual possuir formacao profissional
de nivel 3 ou formagédo académica especificas, ou, pelo menos, 180 dias de trabalho efectivo prestado nos trés
anos anteriores a data da inscricdo.

5 - O empregador, ou a entidade que contrata a prestacdo do servico, emite declaracdo do numero de dias de
trabalho efectivo prestado pelo profissional do espectaculo e audiovisual, na auséncia de outro documento
comprovativo.

6 - A inscricdo no registo caduca ao fim de trés anos, podendo ser renovada, mediante solicitacdo do interessado,
se este possuir, desde a ultima inscrigcéo:

a) O numero de dias de trabalho efectivo referido no n.® 4, mediante prova prestada nos termos do
n.° 5;

b) Se fizer prova da frequéncia de ac¢bes de formacédo por periodo equivalente ao referido no n.© 4.

7 - A inscricdo pode ser cancelada ou suspensa a pedido do proéprio, podendo ser recusada pelo servico
competente do ministério responsavel pela area da cultura sempre que verificar o ndo cumprimento dos requisitos
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estabelecidos nos niUmeros anteriores.

8 - O Governo define, por portaria e no prazo de 60 dias a contar da data de entrada em vigor da presente lei, os
procedimentos necessarios e o servigo responsavel pela manutencédo e actualizacdo do registo.

Capitulo | aditado pela alinea a) do n.°© 2 do artigo 2.°© da Lei n.© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes

profissionais (DR 16 Junho).
Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 4 Trabalho de estrangeiros

Para efeitos da lei que define as condi¢cdes e procedimentos de entrada, permanéncia, saida e afastamento de
cidadaos estrangeiros do territério portugués, presume-se que o0s profissionais das artes do espectaculo e do
audiovisual realizam actividades altamente qualificadas.

Capitulo | aditado pela alinea a) do n.°© 2 do artigo 2.°© da Lei n.© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes

profissionais (DR 16 Junho).
Vigéncia: 16 Julho 2011

CAPITULO 11
Regime dos contratos de trabalho dos profissionais do espectaculo e do audiovisual

Artigo 5 Modalidades de contrato de trabalho de trabalhadores artistas de espectaculos

)

Capitulo Il aditado pela alinea b) do n.© 2 do artigo 2.°© da Lei n.°© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 6 Presuncédo
..
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Capitulo Il aditado pela alinea b) do n.© 2 do artigo 2.°© da Lei n.°© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 7 Contrato a termo para desempenho de actividade artistica, técnico-artistica ou de
mediacao

1 - E admitida a celebracéo de contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, para o desempenho das
actividades enunciadas na presente lei.

2 - O contrato de trabalho a termo resolutivo certo tem a duracdo que as partes estipularem e apenas pode ser
sujeito a renovacao se as partes assim o estipularem expressamente.

3 - O contrato de trabalho a termo certo tem a duracdo maxima de seis anos, ndo lhe sendo aplicavel o regime
previsto no Codigo do Trabalho em matéria de contratos sucessivos e limite de renovacgdes.

4 - Independentemente da duragdo dos contratos previstos neste artigo, o gozo das férias tem lugar antes da
cessacao daqueles, salvo acordo das partes quanto ao gozo em periodo diferente.

Capitulo 11 aditado pela alinea b) do n.© 2 do artigo 2.° da Lei n.°® 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 8 Contrato por tempo indeterminado com exercicio intermitente da prestacio de trabalho

1 - Quando os espectaculos publicos ndo apresentem caracter de continuidade, pode ser acordado o exercicio
intermitente da prestac¢do de trabalho, nos termos dos nimeros seguintes.

2 - Aquando da celebracdo ou durante a vigéncia de um contrato de trabalho por tempo indeterminado as partes
podem acordar na sua sujeicdo, temporaria ou definitiva, ao exercicio intermitente da prestacdo de trabalho, bem
como o inicio e o termo de cada periodo de trabalho e a antecedéncia com que o empregador deve informar o
trabalhador do inicio daquele.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, os tempos de trabalho efectivo correspondem a duracéo,
promocao e preparacdo dos espectaculos publicos, aos tempos de deslocacdo quando se trate de espectaculos
itinerantes e os tempos de nao trabalho correspondem aos periodos de inactividade.

4 - Durante os periodos de inactividade, o trabalhador mantém a disponibilidade para iniciar a sua prestacdo de
trabalho desde que seja convocado pelo empregador com a antecedéncia acordada entre as partes que nao deve

ser inferior a 20 dias.
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5 - Nos periodos de inactividade, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que ndo pressuponham a
prestacéo efectiva de trabalho.

6 - Durante os periodos de inactividade, o trabalhador tem direito:

a) A exercer outra actividade;

b) A uma compensacado retributiva, a fixar por acordo das partes, com um minimo de 30 % da
retribuicdo normal;

c) Aos complementos retributivos, designadamente subsidios de férias e Natal, calculados com base
no valor previsto para a retribuicdo correspondente ao ultimo periodo de trabalho efectivo.

7 - Durante os periodos de inactividade o empregador fica obrigado a:

a) Pagar pontualmente a compensacéo retributiva;

b) Nao admitir novos trabalhadores ou renovar contratos para actividades artisticas susceptiveis de
poderem ser desempenhadas pelo trabalhador em situacdo de inactividade.

Capitulo 11 aditado pela alinea b) do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.°© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectidculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 9 Pluralidade de trabalhadores

1 - O empregador pode celebrar um contrato de trabalho com pluralidade de trabalhadores para a prestacdo de
uma actividade artistica em grupo.

2 - O contrato a que se refere o numero anterior pode ser outorgado directamente pelos trabalhadores ou através
de representante comum, designado por chefe do grupo, com a indicacdo individualizada de todos os
trabalhadores.

3 - A outorga de poderes de representagdo ao chefe do grupo, para os efeitos previstos no nimero anterior,
carece de forma escrita.

4 - O contrato de trabalho com pluralidade de trabalhadores pode ser celebrado por tempo indeterminado, com ou
sem regime de intermiténcia, e a termo resolutivo, certo ou incerto.

5 - Da celebragdo do contrato de trabalho em grupo decorrem tantos vinculos laborais quantos os trabalhadores
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que integram o grupo.

6 - Quando o contrato de trabalho para a prestacdo de actividade artistica em grupo é celebrado a termo, a
verificacdo deste implica a extingdo dos vinculos laborais de todos os membros do grupo.

7 - A impossibilidade de prestacdo da actividade artistica por um dos elementos contratados nao implica a
extincdo do contrato de trabalho com os demais, salvo quando tal situacdo impossibilite a continuacdo da
actividade.

8 - Nas situagdes em que o contrato de trabalho seja outorgado através de representante comum, fica o
empregador obrigado a entregar a cada um dos trabalhadores cépia do contrato.

Capitulo Il aditado pela alinea b) do n.© 2 do artigo 2.°© da Lei n.° 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.°© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 10 Forma do contrato de trabalho
1-¢(..)
2 - Os requisitos de forma previstos no Cédigo do Trabalho para o contrato de trabalho a termo sdo aplicaveis,

com as necessarias adaptacdes, aos contratos a que se refere o artigo 7.°

3 - O acordo para o exercicio intermitente da prestacdo de trabalho, nos termos do n.© 2 do artigo 8.°, deve ser
assinado por ambas as partes e conter menc¢ao expressa do regime de intermiténcia, da data da celebracédo do
acordo e a do inicio da produgdo dos respectivos efeitos, do periodo temporal a que respeita, dos periodos
minimos de trabalho efectivo e respectiva retribuicdo, bem como a retribuicdo para os periodos de inactividade,
ficando cada uma com um exemplar.

4-(..)
5 - O contrato de trabalho com pluralidade de trabalhadores deve conter mencdo expressa da remuneracdo e
regime de cada um dos trabalhadores.

Capitulo Il aditado pela alinea b) do n.°© 2 do artigo 2.°© da Lei n.° 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 10.°-A Casos especiais de contrato de trabalho de muito curta duragéao
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Capitulo 11 aditado pela alinea b) do n.© 2 do artigo 2.° da Lei n.°© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectadculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 11 Direitos e deveres especiais dos trabalhadores das artes do espectaculo e do
audiovisual

1-(.)

2 - Quando a actividade artistica é desenvolvida em grupo, o trabalhador tem um especial dever de colaboracao
com os restantes membros do grupo, tendo em vista a execucdo da actividade em comum.

3 - O trabalhador tem direito a ocupacgdo efectiva quanto a realizacdo de ensaios e demais actividades
preparatérias do espectaculo publico, ndo podendo ser excluido destas actividades sem justificacao.

4 - O empregador deve respeitar a autonomia da direccdo, supervisdo e realizacdo artisticas do espectaculo,
abstendo-se de nelas interferir.

5 - As partes podem estabelecer, por escrito, que o trabalhador realiza a sua actividade artistica em exclusivo
para o empregador, mediante a fixacdo de uma compensa¢do adequada para a prestacdo do trabalho em regime
de exclusividade.

6 - Quando nao exista contrato de exclusividade, celebrado nos termos do nimero anterior, os trabalhadores das
artes do espectaculo e do audiovisual podem celebrar contratos simultdneos com mais de uma entidade
empregadora, desde que o cumprimento do objecto dos diferentes contratos ndo seja incompativel por razdo de
horério, localizacdo geogréfica, profissional ou outra.

Capitulo Il aditado pela alinea b) do n.°© 2 do artigo 2.° da Lei n.° 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectidculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 12 Tempo de trabalho

1 - Considera-se tempo de trabalho o periodo de prestacdo efectiva da actividade artistica perante o publico ou
equivalente, nos termos da alinea a) do artigo 1.°-A, bem como todo o tempo em que o trabalhador esta adstrito
a realizacdo da sua prestacdo, em especial para efeitos de ensaios, pesquisa, estudo, actividades promocionais e
de divulgacao e ainda outros trabalhos de preparacgao ou finalizagdo do espectaculo.
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2 - Ainda integram o tempo de trabalho as interrupgfes e os intervalos previstos como tal no Cddigo do Trabalho
ou em instrumento de regulamentacéo colectiva.

Capitulo Il aditado pela alinea b) do n.© 2 do artigo 2.° da Lei n.° 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectidculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 13 Periodo normal de trabalho e descanso semanal

1 - O contrato de trabalho dos profissionais das artes do espectaculo e do audiovisual sujeita-se ao regime
previsto no Cédigo do Trabalho para o periodo normal de trabalho, a adaptabilidade do tempo de trabalho e o
direito ao descanso diario e semanal, com a especificidade constante do numero seguinte.

2 - Os dias de descanso semanal obrigatério e complementar podem n&o coincidir com o domingo ou o sabado,
respectivamente.

3 - Por conveniéncia da organizagdo do espectaculo, a compensacao por trabalho prestado nos dias de descanso
complementar do trabalhador deve efectuar-se no prazo maximo de seis meses.

Capitulo 11 aditado pela alinea b) do n.© 2 do artigo 2.°© da Lei n.°© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 14 Horéario de trabalho e intervalos de descanso

1 - O contrato de trabalho dos profissionais das artes do espectaculo e do audiovisual sujeita-se ao regime
previsto no Cédigo do Trabalho no que respeita ao horéario de trabalho e aos intervalos de descanso semanal, com
a especificidade constante do numero seguinte.

2 - Salvo convencgdo em contrario, na determinagédo do horario de trabalho o empregador pode estabelecer um ou
mais intervalos de descanso ou um regime de trabalho descontinuo adequado a especificidade da actividade ou do
espectaculo, ou ainda um horario de trabalho de inicio variavel, denominado horario a tabela.

Capitulo Il aditado pela alinea b) do n.© 2 do artigo 2.°© da Lei n.° 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).
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Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 15 Trabalho nocturno

Para os efeitos da presente lei, considera-se trabalho nocturno qualquer periodo de trabalho prestado no intervalo
das 0 as 5 horas, sem prejuizo da aplicacdo de regime legal ou convencional mais favoravel.

Capitulo 11 aditado pela alinea b) do n.° 2 do artigo 2.°© da Lei n.° 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectidculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 16 Trabalho em dia feriado

1 - As actividades de espectaculos publicos, bem como as actividades inerentes a sua preparagado ou realizacéo,
podem ser prestadas em dia feriado.

2 - Salvo convengao em contréario, o trabalhador que realiza a prestagdo em dia feriado tem direito a um descanso
compensatério de igual duracédo, a ser gozado nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 13.°, ou ao acréscimo de
100 % da retribui¢cdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador.

Capitulo Il aditado pela alinea b) do n.© 2 do artigo 2.°© da Lei n.°® 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 17 Local de trabalho

1 - O trabalhador esta adstrito a prestacdo da sua actividade no local onde se realizam os ensaios ou os
espectaculos publicos ou equivalentes.

2 - Sempre que o trabalhador tenha um acréscimo de despesas por deslocac¢des inerentes a actividade laboral, o
empregador fornece os meios para a sua realizagdo ou procede ao respectivo pagamento ou reembolso.

Capitulo 11 aditado pela alinea b) do n.© 2 do artigo 2.°© da Lei n.°® 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
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profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 18 Direitos de propriedade intelectual
..)

Capitulo Il aditado pela alinea b) do n.© 2 do artigo 2.°© da Lei n.°® 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 19 Reclassificagdo do trabalhador

1 - Se o trabalhador perder, superveniente e definitivamente, a aptiddo para a realizacdo da actividade artistica
para que foi contratado, por motivo decorrente das caracteristicas da proépria actividade, o empregador, mediante
parecer fundamentado de uma comissao, deve atribuir-lhe, sem perda de retribuicdo, outras fungdes compativeis
com as suas qualificacdes profissionais, mesmo que néo incluidas no objecto do contrato de trabalho, devendo-Ihe
assegurar a formacado profissional adequada.

2 - A comissao referida no niumero anterior é constituida por um representante do empregador, um representante
do trabalhador e um representante indicado por acordo das partes.

3 - No caso de o trabalhador ndo aceitar a reclassificagdo proposta pelo empregador ou de ndo existirem outras
funcdes compativeis com as suas qualificacdes profissionais, o contrato de trabalho caduca.

4 - A caducidade a que se refere o niumero anterior confere o direito a compensacéo prevista no artigo 366.° do
Cdédigo do Trabalho, salvo se o trabalhador recusar injustificadamente a reclassificacao.

5 - Quando existam regimes especiais de seguranca social, a caducidade do contrato de trabalho nos termos dos
ndameros anteriores ndo prejudica a aplicacdo desses regimes, tendo os trabalhadores direito a reforma por velhice
logo que estejam preenchidos os respectivos requisitos.

Capitulo Il aditado pela alinea b) do n.© 2 do artigo 2.°© da Lei n.°© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 20 Contra-ordenacgfes e sancgdo acessoria
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1 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto no n.° 7 do artigo 8.° e nos artigos 15.° e 16.°©

2 - A violagcdo do disposto no n.° 3 do artigo 7.° e no n.° 7 do artigo 8.° determina a inibicdo por parte do
empregador de aceder, pelo periodo de trés anos, aos subsidios ou apoios do Estado destinados as actividades
artisticas, sem prejuizo de outras disposicdes legais.

Capitulo Il aditado pela alinea b) do n.© 2 do artigo 2.°© da Lei n.° 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

CAPITULO 111
Regime de seguranca social aplicavel aos profissionais das artes do espectaculo e do audiovisual

Artigo 21 Proteccao social

1 - Aos profissionais das artes do espectaculo e do audiovisual é aplicavel o regime de seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem, com as especificidades constantes da presente lei.

2 - Os profissionais das artes do espectaculo e do audiovisual tém direito a proteccdo nas eventualidades
garantidas pelo regime de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem e ao subsidio de reconverséo
profissional.

Capitulo 111 aditado pela alinea c) do n.© 2 do artigo 2.°© da Lei n.© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 21.°-A Prazo de garantia das prestagdes de desemprego

1 - O prazo de garantia para atribuicdo do subsidio de desemprego € de 450 dias de trabalho por conta de outrem,
com o correspondente registo de remuneracgdes, num periodo de 36 meses imediatamente anterior a data do
desemprego.

2 - O prazo de garantia para atribuicdo do subsidio social de desemprego é de 180 dias de trabalho por conta de
outrem, com o correspondente registo de remuneracfes, num periodo de 18 meses imediatamente anterior a data
do desemprego.

3 - O disposto nos niumeros anteriores ndo prejudica a aplicacdo de regimes mais favoraveis.
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Capitulo 111 aditado pela alinea c) do n.© 2 do artigo 2.°© da Lei n.© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 21.°-B Subsidio de reconversédo profissional

1 - Os profissionais das artes do espectaculo e do audiovisual abrangidos pela presente lei que, em funcdo da
especificidade das suas actividades, tenham cessado o exercicio da sua actividade antes de poderem beneficiar

de uma pensdo de velhice tém direito a atribuicdo de um subsidio de reconversdo profissional, desde que
preencham os seguintes requisitos:

a) Terem exercido, comprovadamente, uma actividade artistica como profissionais durante um
periodo néo inferior a 10 anos, com registo de remuneragdes nos udltimos cinco anos;

b) Terem cessado o exercicio da actividade artistica ha mais de seis meses e menos de dois anos;

c) Terem rendimentos inferiores a remuneracdo minima mensal garantida.

2 - O montante do subsidio de reconversédo profissional é fixado caso a caso, ndo podendo exceder o valor de 12
indexantes de apoio social.

3 - O subsidio de reconversédo profissional pode ser atribuido por uma s6 vez ou em prestacdes mensais que nao
podem exceder os 24 meses.

4 - Os encargos correspondentes ao pagamento do subsidio de reconversdo profissional sdo suportados
conjuntamente por verbas do Ministério da Cultura e por verbas do Instituto do Emprego e Formacado Profissional,
. P.

5 - Ao subsidio de reconversdo profissional sdo aplicaveis os procedimentos constantes do despacho n.° 20
871/2009, de 17 de Setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série.

6 - O subsidio de reconversédo profissional ndo é cumulavel com o pagamento do montante Unico das prestacdes
de desemprego.

Capitulo 111 aditado pela alinea c) do n.© 2 do artigo 2.°© da Lei n.© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 21.°-C Retribuigdo
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Sem prejuizo do disposto no Cédigo do Trabalho em matéria de retribui¢do, ndo integram o conceito de retribuicdo
dos trabalhadores das artes do espectaculo e do audiovisual as importancias despendidas pelo empregador a favor
do trabalhador na constituicdo de seguros de doenca, de acidentes pessoais e de seguros de vida que garantam
exclusivamente o risco de morte, invalidez ou reforma por velhice, no ultimo caso desde que o beneficio seja
garantido apdés os 55 anos de idade, desde que ndo garantam o0 pagamento e este se nédo verifique,
nomeadamente por resgate ou adiantamento de qualquer capital em vida durante os primeiros cinco anos.

Capitulo 111 aditado pela alinea c) do n.© 2 do artigo 2.° da Lei n.°© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 21.°-D Contribui¢cbes adicionais para o regime complementar de contas individuais

Os profissionais das artes do espectaculo e do audiovisual abrangidos pela presente lei podem optar, no ambito do
regime de contribuicbes voluntarias do regime complementar de contas individuais de natureza publica
estabelecido no Decreto-Lei n.°© 26/2008, de 22 de Fevereiro, pela aplicacdo da taxa contributiva de 6 %
independentemente da respectiva idade.

Capitulo 111 aditado pela alinea c) do n.© 2 do artigo 2.°© da Lei n.°© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 21.°-E Beneficiarios do regime de seguranca social dos trabalhadores independentes

Os trabalhadores independentes beneficiam, para além das prestacfes previstas de acordo com o esquema de
proteccao social aplicavel, do disposto nos artigos 21.°-B e 21.°-D.

Capitulo 111 aditado pela alinea c) do n.© 2 do artigo 2.°© da Lei n.© 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectidculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

CAPITULO 1V
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Disposicdes finais

Artigo 21.°-F Regulamentacéo

1 - Os procedimentos que venham a ser necessarios a execucdo do disposto na presente lei sdo aprovados por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas do trabalho, da solidariedade social e da cultura.

2 - Os modelos dos formuléarios de requerimento sdo aprovados por despacho do membro do Governo responsavel
pela area do trabalho e da solidariedade social, publicado no Diario da Republica.

Capitulo IV aditado pela alinea d) do n.° 2 do artigo 2.°© de Lei n.° 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 22 Norma revogatoria

1 - Sdo revogados os Decretos-Leis n.°% 43 181, e 43 190, ambos de 23 de Setembro de 1960, e 38/87, de 26 de
Janeiro.

2 - Sdo revogados os artigos 19.° a 21.° da Lei n.°© 30/2006, de 11 de Julho.

Capitulo IV aditado pela alinea d) do n.© 2 do artigo 2.°© de Lei n.° 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Artigo 23 Reviséo
(..

Capitulo IV aditado pela alinea d) do n.°® 2 do artigo 2.° de Lei n.° 28/2011, de 16 de Junho, Procede a
segunda alteracdo a Lei n.© 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes
profissionais (DR 16 Junho).

Vigéncia: 16 Julho 2011

Aprovada em 30 de Novembro de 2007.
O Presidente da Assembleia da Republica,
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Jaime Gama.
Promulgada em 22 de Janeiro de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica,

Anibal Cavaco Silva.
Referendada em 24 de Janeiro de 2008.

O Primeiro-Ministro,
José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.
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